


"Hidup adalah tentang
mengorganisasi pola pikir dan pola

rasa, dan mengukur kemajuan
keduanya menuju cita-ŎƛǘŀΦά

- Ikhwan Sopa -



òManajemen pikiran dan perasaan? 

Bukankah segala hal tentang manajemen 

adalah pikiran? Tepat sekali. Ketika 

seseorang memutuskan menjadi part of 

the solution, dirinya butuh meletakkan 

pikiran dan perasaan menjadi obyek di 

luar subyek pemiliknya.ò

- Ikhwan Sopa -

άtŜƻǇƭŜ ƻŦǘŜƴ ǘƘƛƴƪ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅΩǊŜ ōŜƛƴƎ demotivated ōȅ ǘƘŜƛǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΦ bƻΣ ǘƘŜȅΩǊŜ Ƨǳǎǘ 
ōŜƛƴƎ ŘƛǎŎƻƴƴŜŎǘŜŘ ŦǊƻƳ ǘƘŜƛǊ ŘǊŜŀƳǎΦέ

- Ikhwan Sopa -



άManajemen Pikiran Dan 
Perasaanέ ŀŘŀƭŀƘ genre baru 

dalam dunia pengembangandiri,
self help, life skill, team and 

organisationskill, leadership skill, 
intrapersonal daninterpersonal 

skill.



Manajemen Pikiran Dan Perasaan adalah pergeseran kualitas diri 
menjadi lebih tinggi beberapa derajat. Dari sekedar keyakinan

(belief/faith) menjadi keyakinan yang ber-pengetahuan(knowledge).



aŜƴƎŀǇŀ ǇŜǊƭǳ άManajemen 
Pikiran Dan PerasaanέΚ

Rutinitas kehidupan telah membuat kita 
ƳŜƭǳǇŀƪŀƴ άǳǇŀŎŀǊŀ ǇŜƳōŀƭƛƪŀƴέ ŘŀǊƛ 

kehidupan anak-anak ke kehidupan dewasa. 
tŜƳōŀƭƛƪŀƴ ŘŀǊƛ ŘƻƳƛƴŀǎƛ άǇŜǊŀǎŀŀƴέ ƪŜ 

ŘƻƳƛƴŀǎƛ άǇƛƪƛǊŀƴέΦ

Padahal, kita telah diperkenalkan dengan 
ǎŜƎŀƭŀ ƪƻƴǎŜǇΥ ŀƪƛƭ ōŀƭƛƎƘΣ ƳǳƪŀƭƭŀŦΣ άƳŜƴƎŜǊǘƛ 
ƘǳƪǳƳέΣ ǳǇŀŎŀǊŀ ƳŜƴŀǘƻ ǘǳōǳƘ Řŀƴ ƳŜƴƎƛƪƛǊ 

gigi, mimpi basah, atau menstruasi.

Terlupa, hingga kita mungkin telah menjadi 
orang dewasa yang kekanak-kanakan.

Tak ada kata terlambat, sekarangsaatnya 
membalik keadaan.



άaŀƴŀƧŜƳŜƴ tƛƪƛǊŀƴ 5ŀƴ tŜǊŀǎŀŀƴά 
adalah 35 poin keyakinan dasar 
(core beliefs) yang membangun 

belief system individu. Belief system 
adalah ibarat miniatur dari akidah, 
atau keimanan, atau theology, atau 

spiritualitas.

Sebagaimana di dalam agama dan 
keyakinan dasar; akidah, atau 
keimanan, atau theology, atau 

spiritualitas adalah fondasi awal 
yang paling utama dan menentukan 

kualitas kehidupan.



BAB SUB JUDUL

1 Mau Kemana? Mau Apa?

2 Cita-Cita Pribadidan Cita-Cita Organisasi

3 Tentang Pola Pikir

4 Fisik Mengejar, Pikiran Menarik

5 Hanya Ada Dua Isi Kepala Kita

6 Definisi Bahagia

7 Kemampuan Memilih dan Kekuatan Pilihan

8 Manusia Paling Berpengaruh di Muka Bumi

9 Cara Aman Mengendalikan Kehidupan

10 Tak Ada Stabilitas Tanpa Fleksibilitas

11 Memaknai Masalah, Konflik, Keterbatasan, 
Kelemahan, dan Ancaman

12 Kita yang Ideal Bukan Kita Saat Ini

13 Sebab Perubahan Adalah Perasaan

14 Ilusi Zona Nyaman

15 Memahami Risiko

16 Memaknai Kesempurnaan

17 Bagaimana Jika ...

BAB SUB JUDUL

18 Mengapa Tindakan Dibutuhkan

19 Segala Sesuatu Diciptakan Dua Kali

20 Segala Sesuatu Telah Diciptakan

21 Kita Sudah Sukses Detik Ini Juga

22 Sukseskan Dulu Sesuatu di Luar Diri Kita

23 Kita Adalah Para Juara

24 Kita Selalu Siap Tempur

25 Jika Kita Butuh Maka Kita Mampu

26 Sesuatu yang Paling Menular Sedunia

27 Sabar, Syukur, dan Menerima Adalah Stamina

28 Hidup Adalah Belajar

29 Tak Ada yang Salah, yang Ada Pelajaran

30 Tak Ada Gagal, yang Ada Umpan Balik

31 Memuliakan dan Menghormati Waktu

32 Kredibilitas

33 Nilai dan Keterlibatan

34 Percaya Kepada Orang Lain

35 Kepemimpinan

DAFTAR ISI BUKU



Beliefs
Tentang 

Diri

Beliefs
Tentang Proses,Dinamika, 

Dan Dunia

Beliefs
TentangSukses, Berhasil, 

dan Cita-cita

Bab   1: Kecerdasan Motif
Bab   3: Kecerdasan Pola Pikir
Bab   4: Kecerdasan Fokus
Bab  5:Kecerdasan Orientasi
Bab 21: Kecerdasan Penerimaan Diri
Bab 23: Kecerdasan Keunikan
Bab24: Kecerdasan Militansi
Bab 29: Kecerdasan Kesalahan
Bab 30: Kecerdasan Kegagalan
Bab 32: Kecerdasan Jati Diri

Bab  2: Kecerdasan Peran
Bab  6: KecerdasanKebahagiaan
Bab  7: Kecerdasan Pilihan
Bab  8: Kecerdasan Kesatuan Hidup
Bab  9: Kecerdasan Kendali
Bab 10: Kecerdasan Fleksibilitas
Bab 11: Kecerdasan Adversitas
Bab 14: Kecerdasan Zona Nyaman
Bab 15: Kecerdasan Risiko
Bab 16: Kecerdasan Utopia
Bab 17: Kecerdasan Proyeksi
Bab 22: Kecerdasan Proses
Bab 26: Kecerdasan Semangat
Bab 27: Kecerdasan Stamina
Bab 28: Kecerdasan Belajar
Bab 31: Kecerdasan Waktu
Bab 33: Kecerdasan Nilai - Keterlibatan
Bab 34: Kecerdasan Kepercayaan

Bab 12: Kecerdasan Idealisme
Bab 13:Kecerdasan Perubahan
Bab 18: Kecerdasan Tindakan
Bab 19: Kecerdasan Kemauan
Bab 20: Kecerdasan Sukses
Bab 25: Kecerdasan Posisi
Bab 35: Kecerdasan Kepemimpinan

TRANSFORMATIONAL BELIEF SYSTEM



Outcome¢ǊŀƛƴƛƴƎ άtǊŀƪǘƛǎƛέOutcome¢ǊŀƛƴƛƴƎ άaŀǎǘŜǊȅέ
"Kenaikan target 200% itu luar biasa. Butuh sikap mental khusus menilik 
bagaimana mereka harus melakukannya di lapangan. Di antaranya, adalah 
tentang Bab 24 dan Bab 23. Ini krusial, sejauh ini mereka masih sangat 
mengandalkan Bab 27 dan 21 saja. Secara team, jika ini bisa dilakukan, insya 
Allah dalam beberapa bulan kita akan mengalami kemajuan pesat."

"Baiklah Pak Andri, anda bermasalah dalam Bab 2, Bab 17, Bab 19, dan Bab 
29. Mari kita perbaiki."

"Kesimpulan saya, pasukan Pak Didin masih lemah dalam Bab 4, Bab 14, dan 
Bab 35. Mari kita telusuri, dan mari kita benahi."

"Diagnosis: Bab 7, Bab 8, Bab 16, dan Bab 5. Prognosis: Bab 4, Bab 8, dan 
Bab 13. Rekomendasi: Bab 2 dan 4, Bab 16 dengan modifikasi, dan Bab 5 
dengan penguatan."

"Dear Board Of Director, budaya perusahaan Anda, sangat lemah dalam Bab 
12, Bab 28, dan Bab 35. Rekomendasi profesional saya adalah 
menyelenggarakan sebuah training tentang ilmu komunikasi dan 
kepemimpinan."

"Secara prioritas, apa yang perlu kita perbaiki di divisi ini, adalah Bab 32, Bab 
24, dan Bab 28. Si A itu kirim saja ikut training NLP, si B ikutkan pelatihan 
Hypnosis, si C itu cukup dinaikkan saja targetnya. Si D, dicoach lagi deh 
sellingnya. Si E, si F, dan si G silahkan dibenahi customer service skillnya. Si H 
itu bekali dengan handling objection. Dan si I, OB yang potensial itu, silahkan 
tandemkan dengan satu atau beberapa temannya."

"Instansi ini, sedang melakukan perubahan. Sikap mental yang diperlukan 
menurut pucuk pimpinan, adalah sebagaimana yang dimaksud dalam Bab 1, 
Bab 2, dan Bab 33. Oleh sebab itu, apa yang paling efisien dan efektif untuk 
kepentingan ini, adalah membawa mereka ke suatu event outbound, dan di 
sana akan kita berikan sebuah sesi untuk menginternalisasi corporate values, 
corporate vision, dan corporate mission. Titik beratnya adalah tentang Bab 
мнΣ Řŀƴ .ŀō сΦέ

Keseluruhanōŀō ŀŘŀƭŀƘ άIndeks Mentalέ

Indeks Mental adalah nilai komposit dari 35 quotient.

άIndeks Mentalbangsa Indonesia adalah 6,8.έ

άIndeks Mental perusahaan X adalah 7,9Φέ

ά5ƛǾƛǎƛ ƪƛǘŀ ƛƴƛ indeks mental-nya sudah 8,3. Untuk kepentingan IPO 
divisi ini harus mencapai 8,5Φέ

ά{ƛ ! Kecerdasan Motif-nya baru 7Φ tǊƻǇƻǊǎƛ ΨinginΩ-nya baru 6,8. 
tǊƻǇƻǊǎƛ ΨperluΩ-nya baru 6,5Φ tǊƻǇƻǊǎƛ ΨbutuhΩ-nya bahkan baru 
6.0Φέ

Note:Kami menyadari, bahwa mengutak-atik kehidupan, dunia 
profesi, dan dunia bisnis tidaklah semudah membalik telapak 
tangan. Namun demikian, kami meyakini bahwa perjalanan menuju 
target, cita-cita, dan tujuan, akan menjadi jauh lebih mudah, jika 
kita dapat menciptakan model-model yang sederhana dan terukur. 
Kita, jelas tak ingin mempersulit.









http://pikiranperasaan.org

http://pikiranperasaan.org/


1. PILIH SALAH SATU DARI DUA MODE MEMBACA:
- Mode Santai (Mulai Bab 6 ke atas)
- Mode Serius (Mulai Bab 1)

2. PENTING:
Jangan lewatkan KATA PENGANTAR. Di sini ada petunjuk membaca pola-pola tulisan yang 
tidak ada di buku lain.

3.  FOOTNOTE:
Hanya ada dua footnote di dalam buku ini, yaitu di halaman 66 dan halaman 68. Keduanya 
juga penting. Jangan lewatkan.

4. FORUM DISKUSIDAN BELAJAR BERSAMA:
Kami sudah menyiapkan wadah untuk diskusi dan belajar bersama kita. Sudah disiapkan 
thread sesuai masing-masing bab-nya. Silahkan bergabung di sini:
http://www.facebook.com/board.php?uid=175733865777244&f=2&start=30

5. KRITIK BUKU
Thread ini adalah untuk mewadahi kritisi tentang struktur buku, cara penulisan, gaya 
penulisan, dan segala hal tentang buku ini kecuali konten. Di sini: 
http://www.facebook.com/topic.php?uid=175733865777244&topic=471.
Untuk konten silahkan langsung terjun ke thread yang bersangkutan sesuai judul bab. []

http://www.facebook.com/board.php?uid=175733865777244&f=2&start=30
http://www.facebook.com/topic.php?uid=175733865777244&topic=471


Dapatkan di toko buku terdekat, atau dapatkan secara online di sini:
http://www.penerbitzaman.com/code.php?index=Katalog&op=tampilbuku&bid=118

http://www.penerbitzaman.com/code.php?index=Katalog&op=tampilbuku&bid=118

